Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt!

Die in.betrieb gGmbH ist ein modernes Sozialunternehnmen und zahlt zu den gré3ten Arbeit-
gebern in der Region. An unseren zwei Standorten in Mainz und Nieder-Olm bieten wir Kindern
und Erwachsenen sowohl mit als auch ohne Behinderung Raum fur Bildung, Entwicklung und
Wachstum und sind dabei gleichzeitig ein zuverlassiger und innovativer Partner fir Kunden und
Leistungstrager.

Zum 01.01.2022 suchen wir eine

Fachkraft Medienpadagogik (m/w/d)
die bei der Befahigung von Menschen mit Behinderung in der Anwendung digitaler Medien mitwirkt.

Zu lhren Aufgaben gehotren insbesondere:

> Akquise, Begleitung und Qualifizierung von Menschen mit Behinderung, die auf ausgelagerte
(Einzel-) Arbeitsplatze wechseln wollen.

> Entwicklung von Informationsmaterialien in Leichter Sprache, innovative Nutzung digitaler Medien,
hausinterner "Plattformen" sowie von Veranstaltungen zur Kommunikation der neuen Angebote und
Maglichkeiten.

> Auswahl, Erprobung und Einsatz unterschiedlicher Digitalisierungstechnologien, die die Menschen
mit Behinderung dabei unterstiitzen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt téatig zu sein bzw. auf die
Tatigkeiten vorbereiten.

> Entwicklung und Umsetzung von  Trainings- und  Qualifizierungsangeboten zur
Handhabungskompetenz im Umgang mit digitalen Technologien fir Fachpersonal und Menschen
mit Behinderung.

> Evaluation und regelméaRige Weiterentwicklung der Unterstiitzung durch digitale Technologie im
Ubergang auf ausgelagerte (Einzel-)Arbeitsplatze.

Sie zeichnen sich aus durch:

> Abgeschlossenes Studium im Bereich der Medien-, Erziehungs-, Sozialwissenschaft oder
Padagogik mit dem Schwerpunkt Medienpadagogik oder ein vergleichbares Studium mit
entsprechender Erfahrung und Weiterbildung

> Hohe Affinitdt und Kompetenz im Umgang mit digitalen Medien, insbesondere Apps zur
Unterstltzung von Arbeitsablaufen, Lernapps, Lernplattformen, digitale Assistenzsysteme, Tablets,
Smartphones etc.

> Erfahrung in der Entwicklung und Umsetzung von Qualifizierungsangeboten im Bereich mediale
Bildungsarbeit fur unterschiedliche Zielgruppen

> Ausgepragte Kommunikative Fahigkeiten und Ressourcenorientierung um z.B. bei Menschen mit
Behinderung Interesse und Motivation zu wecken, neue Tétigkeiten auszuprobieren, Angste,
Unsicherheiten und Vorbehalte zu identifizieren und abzubauen oder Konfliktsituationen gezielt zu
l6sen

> Empathie und Einfihlungsvermdgen
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> Ausgepragte soziale Kompetenzen und Kontaktfreude im Umgang mit Fach- und Fuhrungskraften
intern sowie in den Unternehmen, in denen die ausgelagerte Arbeitsplatze geschaffen werden

> Selbststandiges Arbeiten, ein hohes Verantwortungsbewusstsein und die Fahigkeit zur Reflektion
des eigenen Handelns

> Fahigkeit in Leichter Sprache zu kommunizieren und Texte zu verfassen

> Fuhrerschein Klasse B/BE und Mobilitat in der Region

Wir bieten:

eine Verglutung nach TVOD, inkl. Zusatzversorgung und betrieblicher Altersvorsorge
hervorragende Fortbildungsmdglichkeiten

ein motiviertes und gut funktionierendes Team

ein abwechslungsreiches Arbeitsfeld mit hoher Eigenverantwortung

eine freundliche und offene Arbeitsatmosphére
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Die Stelle ist zunachst projektbezogen auf 3 Jahre befristet; eine dauerhafte Beschéaftigung wird
jedoch angestrebt.

Fur weitere Informationen steht Ihnen die Projektleitung, Frau Julia Hillebrecht, gerne zur Verfligung:
Telefon 06131 — 5802 -183.

Wir freuen uns Uber lhr Interesse und erbitten lhre Bewerbung bis zum 26.10.2021 per E-Mail an
bewerbung@inbetrieb-mainz.de.

Alternativ senden Sie bitte Ihre Unterlagen per Post an:

in.betrieb gGmbH

Gesellschaft fur Teilhabe und Integration
Postfach 10 05 25

55136 Mainz

Wir bitten Sie um Verstandnis, dass wir die eingereichten Bewerbungsunterlagen nur mit einem
frankierten Rickumschlag an Sie zuriicksenden kénnen.

www.inbetrieb-mainz.de
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