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Ausschreibung

Die Stabsstelle Campus-Familie der TU limenau zeichnet verantwortlich fir die Bereiche Familienfreundlichkeit, Gesundheitsfor-
derung, Personalentwicklung und Beratung sowie Konflikt- und Bedrohungsmanagement. Sie ermoglicht es, Prozesse aus einer
anderen Perspektive zu beleuchten und aktiv den Fokus auf den Mensch in den Leitbild-, Steuerungs- und Organisationsentwick-
lungsprozessen zu richten.

An der Stabsstelle Campus-Familie der TU limenau ist zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine halbe Stelle als
Mitarbeiter/ Mitarbeiterin im Bereich Personalentwicklung und Beratung Diversitymanagement

auf Dauer zu besetzen. Die Vergltung erfolgt nach den Bestimmungen der Tarifvertrage fir den 6ffentlichen Dienst der Lander
(TV-L). Die Stelle ist mit Entgeltgruppe E 13 bewertet.

Aufgabengebiete:
Bereich Personalentwicklung
e Weiterentwicklung und Umsetzung des strategischen Personalentwicklungskonzeptes mit Fokus auf die Forderung des
wissenschaftlichen Nachwuchses in enger Zusammenarbeit mit den Bereichen Forschung, Lehre und Internationalisie-
rung
e Entwicklung von bedarfsgerechten Beratungsangeboten fur das wissenschaftliche Personal, insbesondere fir die Berei-
che Orientierungsberatung, Karriereberatung und Vereinbarkeit Familie/Beruf
e Unterstlitzung und Mitwirkung bei der Weiterentwicklung bestehender MaBnahmen und Instrumenten der Personal-
entwicklung der TU limenau entsprechend PE — Baukasten, Recherchieren von Ansatzen und best practices

Bereich Diversitymanagement
e Bedarfsanalyse, Konzeption, Koordination und Umsetzung von Diversity-MaBnahmen unter Beriicksichtigung bereits be-

stehender Angebote
e gdf. Bereitschaft zur Wahrnehmung der Tatigkeit eines/einer Beauftragten fur Diversitat

Einstellungsvoraussetzungen:
e abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium in einem einschlagigen Studienfach (Sozialwissenschaften, Psy-

chologie), idealer Weise im Bereich Personal-/Organisationsent-wicklung

e erste berufspraktische Erfahrungen im Bereich Personalentwicklung fiir das wissenschaftliche Personal im Hochschul-
und Wissenschaftssystem

e fundierte Beratungskompetenz

e sehr gute Kenntnisse wissenschaftlicher und gesellschaftlicher Diskurse zu Diversitat

e Kommunikations- und Moderationskompetenz

e von Vorteil sind umfassende Kenntnisse zu Strukturen und Prozessen im Hochschulbereich

e Erfahrungen in der Fihrung und Moderation von Arbeitsgruppen

e selbststandige, grindliche und zielorientierte Arbeitsweise

e Teamfahigkeit und Fahigkeit zur Selbstorganisation

e Fahigkeit zum Aufbau und zur Pflege von Akteursnetzwerken

Die Technische Universitat llmenau ist Trager des TOTAL E-Quality-Pradikats. Sie fordert Frauen nachdricklich zur Bewerbung
auf.

Schwerbehinderte haben bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Qualifikation Vorrang bei der Einstellung.

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Zeugniskopien, Referenzen, Publikations- und
Projektliste) richten Sie bitte bis zum 15. April 2018 unter der Kennziffer 40/2018 an die

Technische Universitat limenau
Dezernat fiir Personal und Recht
Postfach 10 05 65
98684 limenau
bzw. an: bewerbung@tu-ilmenau.de.
(Anlagen bitte im pdf-Format zusammengefasst in einer Datei anfligen)

Nahere fachliche Ausklnfte erteilt die Leiterin der Stabsstelle Campus-Familie, Frau Andrea Krieg, Telefon:+49 3677 69 1710, E-
Mail: andrea.krieg@tu-ilmenau.de.

Aus Kostengriinden wird darum gebeten, die Bewerbungsunterlagen in Kopie einzureichen. Diese verbleiben bei der TU Iimenau und werden nicht zuriickgesandt.
Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden die Unterlagen nicht berticksichtigter Bewerber/-innen vernichtet. Bei gewiinschter Riicksendung der
Unterlagen bitten wir, der Bewerbung einen adressierten und ausreichend frankierten Rickumschlag beizufiigen. Die lhnen durch die Bewerbung entstandenen
Kosten werden durch die TU limenau nicht iibernommen.



