
 
Mainz, den 14.11.2018 

Stellenausschreibung 
 
Die DeGEval – Gesellschaft für Evaluation e.V. (www.degeval.org) ist ein Zusammenschluss 
von etwa 850 Personen und Institutionen, die sich in den verschiedensten Politikfeldern mit 
Evaluation befassen. Die Ziele der DeGEval sind: Die Professionalisierung von Evaluation, die 
Zusammenführung unterschiedlicher Perspektiven der Evaluation sowie Information und Aus-
tausch über Evaluation. Für die Geschäftsstelle mit Sitz an der Johannes Gutenberg-Universität 
Mainz suchen wir ab 07. Januar 2019 
 

eine/-in stud. Mitarbeiter/-in für unseren Newsletter  
(15 Stunden pro Woche) 

 

Aufgaben: 

 Vorbereitung, Erstellung und Versand der monatlich erscheinenden DeGEval-Mail und 
des DeGEval-Newsletters 

 Pflege der Homepage (Contentpflege) 
 organisatorische Unterstützung der Jahrestagung der DeGEval (11. – 13.09.2019) 
 Unterstützung der Geschäftsstelle 
 

Anforderungen: 

 Erfahrungen in Büro- und Sekretariatstätigkeiten 
 gute redaktionelle Kenntnisse sowie schriftliches und mündliches Ausdrucksvermögen 
 sehr gute Kenntnisse der üblichen Office-Software (insbesondere Word und Excel) sind 

zwingend erforderlich 
 Anwenderkenntnisse mit Content-Management-Systemen (in Gebrauch: TYPO3) und E-

Mail Versand-Systemen von Vorteil 
 schnelle Auffassungsgabe und Teamfähigkeit 
 Bereitschaft zu Dienstreisen (i.d.R. einmal im Jahr) 
 

Die Stelle ist zunächst bis zum 31.12.2019 befristet, eine Verlängerung ist möglich. Die Vergü-
tung erfolgt in Anlehnung an die Regelungen für wissenschaftliche Hilfskräfte der JGU Mainz. 
Bitte schicken Sie Ihre Bewerbung bis zum 05. Dezember 2018 per Mail mit den üblichen Un-
terlagen (Lebenslauf, Zeugnisse etc.) an Frau Mareike Hinz (info@degeval.org). 
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