
 

 

 

  

Praktikum im Bereich 

Personalmarketing & Recruiting 
Einstieg ab September 2019 für 6 Monate / Raunheim 

  

Für unser Konzernunternehmen Lufthansa Systems GmbH & Co. KG suchen wir Dich als 

Praktikant (m/w/divers) im Bereich Personalmarketing & Recruiting. 

 

Unter anderem übernimmst Du folgende Aufgaben: 

 Unterstützung bei der Planung und Durchführung von Personalmarketing- und Employer Branding 

Maßnahmen, z.B. im Rahmen kreativer Projekte wie HR-Marketing Kampagnen 

 Unterstützung bei der Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung von Veranstaltungen, 

wie zum Beispiel Besuchen von Studentengruppen oder Messen 

 Unterstützung bei weiteren Recruiting-Projekten 

 Selbstständige Content-Erstellung und Redaktionsplanung für die unternehmenseigenen 

sowie konzernweiten Social Media Kanäle 

 Zusammenarbeit mit vielen verschiedenen Ansprechpartnern (z.B. Marketing, IT, Konzern etc.) 

 Kontinuierliches Trendscouting und proaktive Ideeneinbringung 

 

Du bekommst von uns: 

 Einen Einblick in den Personalbereich eines IT-Unternehmens, sowie die Möglichkeit der 

Zusammenarbeit mit anderen Unternehmen der Lufthansa Group 

 Spannende und herausfordernde Aufgaben in einem dynamischen Umfeld 

 Die Möglichkeit, sowohl im Tagesgeschäft zu unterstützen als auch eigenständig 

konzeptionell mitzuarbeiten und eigene Ideen einzubringen 

 Unser Praktikantenprogramm bietet Dir darüber abwechslungsreiche Möglichkeiten, 

die Lufthansa Group aus unterschiedlichen Perspektiven kennenzulernen 

 

Dein Profil: 

 Zum Zeitpunkt des Praktikums bist Du mindestens im 3. Semester eines Studiums vorzugsweise 

Wirtschaftswissenschaften/BWL (Schwerpunkt Personalmanagement), Psychologie, Pädagogik, 

Soziologie, Kommunikationswissenschaften, IT oder ähnlicher Studiengang 

 Immatrikulation über den gesamten Zeitraum des Praktikums (aktuelle Immatrikulationsbescheinigung muss 

der Bewerbung beigefügt werden) oder Praktikum zwischen dem Bachelor- und Masterstudium (Gap Year) 

 Sicherer Umgang mit gängigen Social Media Plattformen: 

Erfahrungen im Bereich Social Media-Marketing von Vorteil 

 Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit, Kreativität & Motivation 

 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 Sicherer Umgang mit MS Office 

 

Die vollständige Stellenanzeige findest Du auf www.Be-Lufthansa.com 

www.lhsystems.com 

 

Wir freuen uns auf Deine Online-Bewerbung! 

http://www.be-lufthansa.com/
http://www.lhsystems.com/

