
Bereitschaft zu selbständigem Arbeiten, Kreativität und Organisationstalent
Offenheit und Empathie gegenüber Mitmenschen und deren Lebensrealitäten
gute Deutschkenntnisse, Fremdsprachenkenntnisse vorteilhaft (speziell: Farsi, Dari, Arabisch, Kurdisch, Russisch, Tigrinya,
Englisch, Französisch)
sehr gute EDV-Kenntnisse, vor allem MS-Office (Word, Excel, PowerPoint)
pädagogisches, sozial- oder geisteswissenschaftliches Studium (auch Nebenfach) ist von Vorteil, aber keine Bedingung

Das solltest Du mitbringen 

Was ist der Integrationsdienst? 

Ein interessantes, anspruchsvolles und entwicklungsfähiges Arbeitsumfeld
Einblicke in die Themenfeldern Integration, Flucht, Asyl und Teilhabe
Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit mit viel Gestaltungsspielraum in einem hoch motivierten, jungem
und kompetenten Team aus haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden

Das bieten wir 

Deine Arbeitszeiten

Zeitraum ab sofort für min. 6 Monate und nach Absprache für 10-15 Std/Woche
Die Arbeitszeiten können bei Bedarf individuell abgesprochen werden.

Eigenverantwortliche Beteiligung in der Bewerbung und Öffentlichkeitsarbeit des Integrationsdiensts
Bürotätigkeiten, wie dem Datenmanagement unserer ehrenamtlichen Helfer*innen oder der Verwaltung des
Gruppenpostfaches
Unterstützung bei der Konzeption und Durchführung von Veranstaltungen, sowie Projekten

Das sind deine Aufgaben bei uns

Praktikum 
beim Malteser Integrationsdienst Mainz

Haben wir dein Interesse geweckt?

Bewerbungen mit Lebenslauf, Immatrikulationsbescheinigung,
Pflichtpraktikumsbescheinigung (kann nachgereicht werden) und  kurzem

Anschreiben bitte ab sofort 
per E-Mail an integrationsdienst@malteser-mainz.de

Tel.: 06131/ 2858-830

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Im Malteser Integrationsdienst bringen wir mit unseren Begegnungsprojekten engagierte Mainzer*innen sowie Menschen mit
Flucht- und Migrationserfahrung zusammen. Regelmäßig angeboten werden Sprach- und Begegnungscafés,
Beratungsmöglichkeiten, Freizeitaktivitäten, Angebote für Kinder und Familien, sowie gemeinsame Events. Daneben bestehen für
unsere Ehrenamtliche fakultative Angebote zur Fort- und Weiterbildung und die Möglichkeit des Austauschs in Gruppentreffen
oder Supervision. Mit unserer Arbeit möchten wir einen wesentlichen Beitrag zu einer offenen, diversen und transkulturellen
Gesellschaft leisten. Aktuell betreuen wir rund 100 Ehrenamtliche im Raum Mainz.


