
Die Johannes Gutenberg-Universität Mainz (JGU) gehört zu den großen Universitäten in Deutschland. In der
Wissenschaftsregion Rhein-Main entfaltet sie ihre Leistungsstärke, Innovationskraft und Dynamik. Als Volluniversität
ermöglicht die JGU ein Fachgrenzen überschreitendes Lehren und Lernen und eröffnet großes Potenzial für
international renommierte, interdisziplinäre Forschung. Fast all ihre Einrichtungen vereint die JGU auf einem
innenstadtnahen Campus – ein Ort lebendiger akademischer Kultur für Forschende, Lehrende und Studierende aus
allen Kontinenten.

Fachbereich 02: Sozialwissenschaften, Medien und Sport / Institut für Erziehungswissenschaft /
Arbeitsbereich Allgemeine Erziehungswissenschaft der Johannes Gutenberg-Universität Mainz

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (m/w/d)
in Teilzeit (75 %) 

Die Stelle (Prae-Doc) ist im Arbeitsbereich Allgemeine
Erziehungswissenschaft mit dem Schwerpunkt Theorien
der Bildung und Erziehung unter der Leitung von
JProf.‘in Dr. Lilli Riettiens zu besetzen.

Ihre Aufgaben:
■ Mitarbeit in Forschung, Lehre und Selbstverwaltung

im Bereich der Allgemeinen Erziehungswissenschaft
mit besonderem Schwerpunkt auf
Bildungsgeschichte und Bildungstheorie

■ Akquise von und Mitarbeit in Forschungsprojekten
des Arbeitsbereichs

■ Lehrtätigkeit (3 SWS) im erziehungswissen-
schaftlichen Bachelor- und Masterstudiengang,
insbesondere in der Studienrichtung Pädagogik des
Kindes- und Jugendalters

■ Wahrnehmung von Selbstverwaltungsaufgaben

Ihr Profil:
Die Bewerberinnen und Bewerber müssen neben den
allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen die in §
57 Hochschulgesetz Rheinland-Pfalz geforderten
Einstellungsvoraussetzungen erfüllen.
 
■ erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches

Hochschulstudium (Master oder vergleichbar) in
Erziehungswissenschaft oder einem benachbarten
Fach

■ sehr gute Kenntnisse in und ein ausgeprägtes
Interesse an bildungshistorischer und/oder
bildungstheoretischer Forschung, insbesondere im
Bereich postkolonialer und/oder feministischer
Theorien

■ sehr gute Kenntnisse der deutschen und gute
Kenntnisse der englischen Sprache

■ sehr gute Fähigkeiten zu strukturierter
wissenschaftlicher Arbeit sowie hohes Maß an
Organisationsfähigkeit und Selbständigkeit

■ stark ausgebildete soziale Kompetenzen,
insbesondere in den Bereichen der Team- und
Kommunikationsfähigkeit

Wir bieten Ihnen:
■ ein anregendes und interdisziplinäres Arbeitsumfeld
■ aktive Teilnahme an (inter-)nationalen Tagungen und

Mitwirkung bei Publikationen, Unterstützung bei der
selbständigen Konzeption von Publikationen,
Vorträgen und Tagungen

■ verantwortliche Mitarbeit und vertiefte Erfahrungen
in Forschung, Lehre und Gremienarbeit

■ tatkräftige Unterstützung bei der eigenen
wissenschaftlichen Weiterqualifikation (Promotion)

Die Stelle wird nach EG 13 TV-L  vergütet und ist zum
nächstmöglichen Zeitpunkt befristet für die Dauer von 3
Jahren zu besetzen.

Die Stelle dient der wissenschaftlichen Qualifikation
(Promotion).
 
Wir sind ein Ort der Vielfalt und begrüßen qualifizierte
Bewerbungen von Menschen mit unterschiedlichen
Hintergründen.
 
Wir sind bestrebt, den Anteil der Frauen im
wissenschaftlichen Bereich zu erhöhen, und haben
daher ein besonderes Interesse an der Bewerbung von
Frauen.
 
Menschen mit Schwerbehinderung werden bei
entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Sie sehen in diesen vielseitigen und
verantwortungsvollen Aufgaben eine persönliche
Herausforderung? Dann bewerben Sie sich jetzt bis
zum 22.04.2025, über unseren Button „Jetzt bewerben“
mit Ihren vollständigen
Bewerbungsunterlagen  [Anschreiben, Lebenslauf,
relevante (Arbeits-)Zeugnisse (ggf. mit deutscher
Anerkennung)].
 
Für Fragen wenden Sie sich bitte an JProf'in Dr. Lilli
Riettiens (L.Riettiens@uni-mainz.de).
 
Hinweise zum Datenschutz

Jetzt bewerben

 

https://stellenboerse.uni-mainz.de/HPv3.Jobs/jgu/datenschutz
https://stellenboerse.uni-mainz.de/HPv3.ApplicationForm/Application/Start/46672

